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Enquanto o pessoal sua 
a camisa para cumprir  
metas de produção e
ainda ouvem desaforos e 
assédio moral, veja alguns 
dos problemas que os 
companheiros da Refina-
ria Abreu e Lima 
enfrentam porque 
ESTÃO ÓRFÃOS DE RH

Refinaria Abreu e Lima na REVAP 
são 

Os operadores não recebem ja-
queta de frio;

A gerência setorial da Revap im-
pede o treinamento em dias de 
folga, mesmo quando autorizado 
pela Refinaria Abreu e Lima;

explorados e

DISCRIMINADOS

Os operadores não treinam con-
forme os trabalhadores da casa;

Trabalhadores da Refinaria Abreu 
e Lima que estão estagiando na 
área de elétrica na REVAP não 
recebem EPIs (Equipamentos de 
Proteção Individual) adequados.
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