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Alimentação não atende às necessidades dos trabalhadores
Em 2002, no primeiro discurso após 

ser eleito presidente da República, Luiz Iná-
cio Lula da Silva se comprometeu em lutar 
contra a fome que grassava pelo país, pois 
sabia que uma alimentação de qualidade e 
em quantidade correta é um dos maiores 
fatores de desenvolvimento humano.

Infelizmente, quase 10 anos depois, 
a Transpetro-Suape dá uma demonstra-
ção de que regride no tempo e oferece aos 
seus trabalhadores uma alimentação de 
péssima qualidade. O café da manhã do 
pessoal Administrativo e o lanche da Ope-
ração foram reduzidos; os trabalhadores 

Olímpiada da exploração

TA-SUAPE
KIT Fome no

do administrativo ficam até 5 horas espe-
rando pelo almoço; muitos companheiros 
estão trazendo comida de suas casas para 
compensar a miséria que é fornecida pela 
empresa. Corre pelo Terminal um abaixo 
assinado em repúdio a essa situação ver-
gonhosa.

No próprio PG-0V3-00033 consta que 
a composição alimentar fornecida é a míni-
ma, ou seja, uma das maiores empresas do 
país cuida da alimentação de seus funcio-
nários como um latifundiário escravagista 
faz com trabalhadores boias-frias. Isso tem 
que mudar IMEDIATAMENTE!!

A passagem de turno no TA-Suape 
é de 30 minutos – comprovados em estu-
dos técnicos –, no entanto, tem supervi-
sor que se acha treinador olímpico e força 
os trabalhadores a diminuírem esse tem-
po, expondo a risco de acidentes.

Risco de acidente é de conhecimento 
da coordenação e da gerência 

Um Técnico de Operação (TO) que 
trabalha no painel de controle da TA-Suape 
vem observando diversas divergências nas 
válvulas do painel, ou seja, existem válvu-
las no campo que estão abertas enquanto 
no painel aparecem como fechadas. Uma 
verdadeira bomba relógio.

Esse técnico relatou isso por email 
para o coordenador de operações, mas este 

TA-Suape

simplesmente ignorou o alerta. A gerência 
também já está ciente, portanto caso haja 
algum acidente por conta dessa negligência, 
a falta de disciplina operacional será com-
partilhada com a gerência e a coordenação.

No passado, os trabalhadores tiveram 
de ir à Justiça porque não estavam sendo 
ouvidos os alertas. Será que isso terá de 
acontecer de novo...?

Comida ruim, pressão para dimi-
nuir tempo de passagem. Até onde vai a 
ganância dessa empresa e seus puxa-
sacos, que só pensam em lucro, mesmo 
que isso custe a saúde e a segurança de 
um ser humano?
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Depois dos primeiros dias de votação para 
a escolha dos Conselheiros Deliberativo e Fiscal 
da Petros, foi possível à coordenação da chapa 
Unidade Nacional em Defesa da Petros detec-
tar os principais obstáculos que dificultam o voto 
do participante e assistido. 

BLOQUEIO DA CHAVE 
Para os petroleiros da ativa, que votam 

usando a chave eletrônica (na Intranet do Sis-
tema Petrobras), está existindo um bloqueio que 
impede o acesso à tela com a cédula, tipo anti 
spam, anti-pop up etc. 

Nesse caso, deve-se ligar para a TI (Tec-
nologia da Informação) da empresa, telefone in-
terno 881 e solicitar ao atendente que habilite a 
máquina que o eleitor está usando para votar. 

Feito isso, oriente o companheiro que esti-
ver com o mesmo problema.

SEGUNDA ALTERNATIVA
O eleitor tenta votar, mas a tela onde apa-

rece a cédula está travada. Nesse caso, deve-se 
observar na parte inferior da página um símbolo 
redondo com um ponto vermelho; ao encon-
trar o símbolo, clique duas vezes nele. 

Logo depois aparece uma tela menor (cai-
xa de diálogo); clique nela para habilitar cookies.

Após essa habilitação, a tela destrava, o 
eleitor tem acesso à cédula de votação. Aí, não 
pense duas vezes: VOTA 22 e 32.

VOTO PELO TELEFONE
Para a votação por telefone o problema 

tem sido a senha que não chegou nas residên-
cias e o motivo mais provável é a greve nos Cor-
reios. 

Neste caso ligue para o 0800 025 35 45 e 
solicite nova senha para votar. 

Detalhe: esse número já está habilitado 
para receber ligação de celular.

Ao discar, a atendente pedirá dados pes-
soais do eleitor e após a confirmação, irá trans-
ferir a ligação para o atendimento eletrônico, que 
solicitará mais alguns dados e então informará a 
nova senha.

Atenção: a senha será repetida duas ve-
zes e logo após a ligação será encerrada.

Não esqueça de ter em mãos lápis ou 
caneta e papel para anotar a nova senha. 

Aí, é só VOTAR 22 e 32.

VOTO PELA INTERNET
Aqui, a dificuldade tem sido quando o elei-

tor não tem a matrícula e\ou a senha de autoa-
tendimento. 

Nesse caso, ao acessar o Portal da Pe-
tros, na área do participante, abre-se uma tela 
menor solicitando a matrícula Petros e a senha 
de autoatendimento. Em seguida, o eleitor deve 
clicar na parte inferior, onde tem “esqueci minha 
matrícula” ou “esqueci minha senha”.

Ao fazer isso abre-se uma outra tela solici-
tando a matrícula da Petros, o CPF e a data de 
nascimento do eleitor. 

Após fornecer os dados, aparece o núme-
ro da matrícula Petros.

Após a realização de todo esse processo, 
a nova senha será enviada para o endereço ele-
trônico (email) que o eleitor tiver cadastrado na 
Petros.

Outro detalhe: caso o eleitor não tenha ca-
dastrado o seu endereço eletrônico (email) na 
Petros, ele pode ser feito na hora nos vários ser-
vidores comerciais, gratuitamente (yahoo, hot-
mail, gmail etc.).

Aí é só ligar para o 0800 025 35 45 e ca-
dastrar esse novo endereço eletrônico.

Pronto, agora é só entrar novamente no 
“esqueci minha senha”, digitar os dados pedidos 
e a nova senha será enviada, no prazo de 24 
horas, para o endereço eletrônico (email) cadas-
trado na Petros.

Eleição vai até o dia 29. Em caso de dúvida, 
entre em contato com o Sindicato


