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Refinaria Abreu e Lima comemora 1° de
Maio com DEMISSAO e ASSEDIO MORAL

Informativo do Sindicato dos Petroleiros de Pernambuco e Paraiba

maginem a seguinte situagdo: uma em- =

presa faz um contrato de prestacédo de

servigcos por um valor; tempos depois, ela
contrata outra companhia por um valor mui-
to inferior para executar o mesmo servico.
Ai, quando os trabalhadores que se sentem
prejudicados e reivindicam, sao pressiona-
dos a ficarem quietos e até demitidos com a
desculpa de que nao se adaptaram a filoso-
fia da empresa que € a lei do siléncio. Impe-
ra a légica do manda quem pode, obede-
ce quem nao quer perder o emprego.

Hoje, entre os motoristas que prestam
servigo para a refinaria ha contrato que es-
tabelece o salario de R$ 1.256,77 (o con-
trato mais antigo) e outro cujo salario é de
R$ 790,13, mais de 50% de diferenca.

O que esta por tras de tamanha disparida-
de ndo é apenas a incompeténcia gerencial
do Compartilhado, mas sim um ato de ma fé
ao conduzir um processo licitatorio desleal,
que privilegia determinados contratos. Muitas
dessas gatas terceirizadas sdo especialistas
em burlar a legislacdo, camuflando o objeto
do contrato. O problema é que o Comparti-
Ihado sabe dessas manobras, mas se cala, é
conivente com as irregularidades.

O Sindicato exige que esses contratos
sejam refeitos, e que seja seguida a conven-
¢ao coletiva dos trabalhadores, cobrando de

Quem nao
gostar deste
contrato
estanarua

quem pagou a menor todos os retroativos.
Durante a mobilizacdo dos companhei-
ros motoristas pelos seus direitos, as lide-
rangcas do movimento foram colocadas em
disponibilidade. O que chama a atencéo é
que todos que estdo sendo demitidos eram
da COOMAPE antiga prestadora de servico.
Em seu lugar estdo sendo contratados
outros trabalhadores sem experiéncia na fun-
¢ao e sem o devido treinamento. Quando na
admiss&o dos trabalhadores antigos (COO-
MAPE) fizeram enormes exigéncias e agora
simplificam o processo como desculpa para
o atendimento dos servigos.
A truculéncia em demitir quem reivin-
dica lembra a ditadura militar, com a coni-
véncia do COMPARTILHADO DA RENEST.

/

para vinda do servigo.
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CAMPANHA INTERNA PETROBRAS: HORA EXTRA COM A FAMILIA?
Nao na Refinaria Abreu e Lima!

Os trabalhadores batem o cartdo as 16h30, mas a conducao sai da Refinaria so-
mente as 17h. Nao bastassem as duas horas dentro da condugéao tanto para ida ganto
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